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Herzlich willkommen!

Mitgliederversammlung 2/2017
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Gemeinsam 

stark für betagte 

Menschen

SRF Regionaljournal Basel Baselland

17.11.2017
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1. Begrüssung

• Peter Bieri, «zum eibach» Gelterkinden, 

Stiftungsratspräsident 

• Sandro Zamengo, Präsident CURAVIVA Baselland 

Foto: zum eibach, Gelterkinden
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2. Personelles Vorstand

Foto: Stiftung Hofmatt, Münchenstein
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3. Eröffnung geschäftlicher Teil

a. Wahl der Stimmenzähler

b. Ordnungsanträge zur Traktandenliste

Foto: Matthias Wassermann
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4. Protokoll der MV vom 22.06.2017

Foto: CURAVIVA Baselland, Arlesheim Obesunne
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5. Marketing und Kommunikation

a. Projekte 2017/2018

b. Vorstellung des Kommunikationskonzepts

Foto: CURAVIVA Basel-Stadt 
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5. Projekte MuK 2017/2018

• 3’000 Berufsbildungsflyer: an Berufsschau vom 25.-

29.10.17 in Liestal eingesetzt; an Berufsinformationszentren 

(BIZ) und Fachmittelschulen (FMS) gesandt

• Webseite um den Bereich 

Berufsbildung ausgebaut 

curaviva-bl.ch/lehre

Foto: Titelbild Flyer Berufsbildung

https://www.curaviva-bl.ch/lehre
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5. Kommunikationsmassnahmen

• Newsletter Aktuelles: 

1x im Monat

• Anmeldung hier: 

curaviva-bl.ch/news

https://www.curaviva-bl.ch/news
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5. Kommunikationsmassnahmen

• Newsletter Intern: 

regelmässig bei Bedarf

• Anmeldung via Mail an 

info@curaviva-bl.ch

• Auch für Stiftungsräte! 

Präsenzliste geht im Umlauf. Bitte tragen Sie 

sich ein – mit Ihrer Email-Adresse,

wenn Sie unsere Newsletter

«CURAVIVA Baselland Aktuelles» und 

«CURAVIVA Baselland Intern» möchten.

mailto:info@curaviva-bl.ch
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5. Marketing gegen aussen

• Webseite: 

regelmässige News, 

Veranstaltungen

• curaviva-bl.ch

http://www.curaviva-bl.ch/
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5. Marketing gegen aussen

• Facebook facebook.com/curaviva.bl/

https://www.facebook.com/curaviva.bl/
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5. Marketing gegen aussen

• Facebook facebook.com/curaviva.bl/

• Beiträge werden im Schnitt von 60 

Personen gesehen

• Mit 20.- Budget für 2 Tage: über 1’200 

Personen haben den Beitrag gesehen.

• Richten Sie für Ihr Heim einen 

Facebook-Account ein! 

https://www.facebook.com/curaviva.bl/
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5. Interessensvertretung

• Regelmässige Medienmitteilungen, Textvorlagen für 

Stiftungsräte, HeimleiterInnen

Beispiel im Muttenzer/Pratteler

Anzeiger vom 3.11.2017; 

unterzeichnet vom Präsidenten 

des Stiftungsrates, Fritz Nägelin, 

und Fabian Nef, Heimleiter 

Nägelin-Stiftung
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5. Veranstaltung Medientraining 2018

• Wann: 12.01.2018, 

ganztägig

• Wo: Stiftung Brunnmatt in 

Liestal 

• Referent: Steffen Lukesch

• Kosten: 320.- für Mitglieder

• Anmeldung online via 

Veranstaltungen

Foto: zVg
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5. Give-aways

• 3’000 CURAVIVA Baselland Kugelschreiber

• In 4 Heimen werden im Restaurant CURAVIVA 

Baselland Zuckersäckli zum Kaffee serviert

bestellbar via info@zumar.ch

mailto:info@zumar.ch
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5. Kommunikationskonzept

curaviva-bl.ch/kommunikation

• Ziel des Konzeptes: einen «roten Faden» in die vielfältigen 

Marketing- und Kommunikationsmassnahmen bringen.

• Kommunikationsleitlinien:

• Wir betreiben eine aktive und offene Informationspolitik.

• Gute und rechtzeitige Information, intern und extern.

• Regelmässiger Kontakt zu den Medien.

• Positive Emotionen vermitteln. 

http://www.curaviva-bl.ch/kommunikation
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5. Kommunikationskonzept

• Sowohl interne wie auch externe Zielgruppen anerkennen 

CURAVIVA Baselland als kompetenten Ansprechpartner für 

den Bereich Alter. 

• Zielgruppen: 

Heimleitungen, -kader, -mitarbeitende, Trägerschaften, 

Politik, Behörden, Leistungserbringer, Zuweiser, 

Seniorenorganisationen, Versicherer, Medien, 

Bevölkerung, Jobvermittler, etc. 
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5. Kommunikationskonzept - Claims

• Gut leben im Alter

• Initiativ für das Alter

• Individuell, einzigartig betreut im Alter

• Setzt betagte Menschen in den Mittelpunkt

• Gut aufgehoben bis zum Lebensende

• Gemeinsam stark für betagte Menschen

• Immer mehr Alte – immer mehr Jobs für Junge!

• Individuelle Betreuung und warmherzige Pflege!
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5. Projekte MuK 2018

• Neuauflage der Broschüre «Leben, 

Wohnen, Betreuung im Alter»

• Mitglieder-Webseiten: CURAVIVA 

BL-Logo und –Text drauf

• Agenda-Setting mittels 

Medienmitteilungen

• Erstellung Kurz-Verbandsbroschüre

• Ausbau und bessere Strukturierung 

des Extranets
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5. Informationen für operatives Geschäft

• Extranet – auf der 

Webseite ganz 

rechts!

• Interne News

• Verträge, Listen, 

Zahlen, Protokolle, 

interne News und 

Newsletter

• etc. etc. etc. 
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5. Projekte MuK 2018

• Road-Show: Präsentation des Verbandes in den  

Trägerschaften

Vorstandsmitglied und Mitarbeitende der Geschäftsstelle 

nehmen an Trägerschaftssitzungen teil und informieren 

über den Verband und die Leistungen des Verbandes

• Lobbying: Landratsmitglieder werden eingeladen, einem 

unserer Heime 1 Tag lang einen Besuch abzustatten. 

Mediale Begleitung. 
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5. Marketing und Kommunikation

• Fragen?

Foto: pexels.com
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6. Tarifverträge

a. Übersicht zu den aktuellen Tarifverträgen

b. Aktuelles zu den MiGeL-Kosten

Foto: depositphoto.de
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Tarifverträge in vier Leistungsbereichen

1. Stationäre Langzeitpflege (inkl. Kurzzeitaufenthalte)

2. Tages- und Nachtstrukturen

3. Akut- und Übergangspflege 

(in BL bisher nur via Spitex)

4. Ambulante Pflege in Wohnungen 

mit Dienstleistungen

«Inhouse Spitex» 

Foto: CURAVIVA Baselland 
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Drei Versicherungs-Verbände/-Gruppen
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Zwei Ebenen

1. Nationale Administrativverträge

2. Kantonale Anschlussverträge

(wenn erforderlich)
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6a Übersicht Tarifverträge

HSK tarifsuisse ag CSS

Stationäre national besteht besteht analog tarifsuisse ag

Langzeitpflege kantonal besteht MiGeL MiGeL

Tages-/Nacht- national besteht geplant geplant

Strukturen kantonal besteht besteht analog tarifsuisse ag

Akut- und national besteht geplant geplant

Übergangspflege kantonal nicht diskutiert nicht diskutiert nicht diskutiert

Ambulante Pflege national besteht besteht besteht

in Wohnungen mit 

Dienstleistungen

kantonal bisher keine Mitglieder 

beigetreten

bisher keine Mitglieder 

beigetreten

nicht erforderlich
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6b Aktuelles zu den MiGeL-Kosten

• Abrechnen MiGeL Teilpauschalen bis 31.12.2017 wie bisher

• Informationen zum Vorgehen ab 01.01.2018 folgen

• BVG in der Urteilsbegründung zu BS: 

MiGeL Kosten müssen vom Versicherer 

oder Restfinanzierer getragen werden. 

• Ausstehend: BVG Urteile ZH und TG, 

Empfehlungen der GDK

• Rückabwicklung nicht auszuschliessen

• Laufend aktuelle Infos

curaviva-bl.ch/migel

Foto: Matthias Wassermann

Hinweis: Jeder Zusammenhang des 

Symbolbilds mit dem auf der Folie 

genannten Thema wäre rein zufällig.
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6b Zeitplan MiGeL bei CURAVIVA Schweiz

• Bestehende Verträge werden hinsichtlich eines möglichen 

Änderungsbedarfes ab 1.1.2018 geprüft (national, kantonal) 

• Neu werden «Abgabeverträge» geprüft

• 22.11.2017 senesuisse/CURAVIVA Schweiz mit HSK 

• 22.11.2017 HSK-Versicherer intern

• 23.11.2017 GDK berät erstmals intern; anschl. Termine mit CURAVIVA Schweiz  

• 30.11.2017 tarifsuisse ag erstmals intern

• 05.12.2017 senesuisse/CURAVIVA Schweiz mit tarifsuisse ag

• 05.12.2017 EK-Sitzung von CURAVIVA Schweiz 



Foto: depositphotos.de

Fragen?
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7. Entwicklung gesetzliche Rahmenbedingungen

a. APG

curaviva-bl.ch/apg

b. ELG/ELV

curaviva-bl.ch/el

c. Pflegenormkosten

curaviva-bl.ch/pnk

Foto: Matthias Wassermann
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7a Altersbetreuungs- und Pflegegesetz (APG)

«Für die Altersbetreuung und –pflege

beginnt im Januar 2018 eine neue 

Zeitrechnung.»

• 16.11.17 Ja im Landrat mit 4/5 Mehrheit

• Definitiver Text liegt noch nicht vor

• 01.01.18 In Kraft (rückwirkend, da

zwei Monate Referendumsfrist)

• 15.01.18 Frist Stellungnahme APV

• 11.01.18 Referendumsfrist

Foto: Stiftung Blumenrain, Therwil; Senevita, Pratteln; CURAVIVA Baselland 
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7a Nächste Schritte für CURAVIVA Baselland 

• Weiterführung Runder Tisch APG
• Überarbeitung Papier Informations- und Bedarfsabklärungsstelle (Dez. 17)

• Auslegeordnung der für die Umsetzung relevanten Themen (Jan 17)

• Studium des def. Gesetztextes, Prüfung eines Referendums

• Prüfung langfristiger Massnahmen für Verbesserungen
(Qualität, Ombudsstelle, Kooperation mit den Versorgungsregionen etc.)

• Stellungnahme zur Altersbetreuungs- und Pflegeverordnung
• Entwurf vor Weihnachten an die Mitglieder zur Stellungnahme

• Stellungnahme an VGD bis 15.01.2017
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7a Wichtigste Punkte des neuen APG

• Gemeinden zuständig

• Versorgungsregionen

• Info-/Beratungsstelle

• Versorgungskonzept

• Leistungsvereinbarungen

evtl. mit Aufnahmekritierien

• Kanton

• Daten, Monitoring

• Informationsplattform

• Betriebsbewilligung

• Ausbildungsverpflichtung

• Intermediäre Angebote

• Betreutes Wohnen

• Tags- und Nachtstrukturen

• Spezialangebote

• Qualität (wie bisher)

• Ombudsstelle (wie bisher)
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7a Themen für die Umsetzung und «Runder Tisch»

• Qualität und Effizienz

• Informations- und Bedarfsabklärungsstellen

• Versorgungskonzept

• Intermediäre Angebote

• Finanzierung spez. Angebote

• Investitionen

• Ombudsstelle

• Leistungsvereinbarungen

• Informationsplattform

Foto: CURAVIVA Baselland

Spitex

APH

Wohnen

TuN

Ge-

meinde
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7a Starke Gemeindeautonomie? (Landbote 23.11.2016)

• Versorgung muss sicher gestellt werden

• Investitionen müssen gesichert werden.

• Für EL-konforme ambulante und interme-

diäre Angebote muss investiert werden.

• Die Nachfrage steigt (Demografie).

• Die stationären Angebote werden knapp 

und die Leistungsanbieter sind in einer 

starken Verhandlungsposition.



3824.11.2017Foto: depositphotos.com, Datei-ID: 2729162

Urheberrecht: jordigraph

APG § 1
Dieses Gesetz schafft die Grundlage für die bedarfsgerechte, 

qualitativ gute und wirtschaftliche Pflege von nicht 
spitalbedürftigen Personen 
aller Altersstufen sowie die 

Betreuung von betagten 
Personen.

Fragen?
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7b EL und Zusatzbeiträge

• Landrat hat die Vorlage am 15.06.2017 verabschiedet

• Verordnung: gestaffelte Einführung einer EL Obergrenze

2018     2019     2020      2021

200.- 190.- 180.- 170.-

• Plus Bewohneranteil Pflegekosten (max. Fr. 21.60) 

• Die EL Obergrenze ist keine Tax-Obergrenze

• Reicht EL nicht, leisten Gemeinden subsidiär Zusatzbeiträge

• Finanzierung intermediärer Angebote ungelöst

Nationale Lösungen (CURAVIVA Schweiz)
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7c Pflegenormkosten 2018

• Vorschlag des Kantons auf Grund seiner Berechnungen:

CHF 72.60 pro Stunde

• Beschluss des Regierungsrates bis Ende November

• Schriftliche Information der Mitglieder

• Information der Bewohnerinnen und Bewohner

• Konsultativabstimmung: Soll CURAVIVA Baselland 

rechtliche Schritte prüfen und einleiten, falls die PNK nicht 

angepasst werden?
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8. Stand Entwicklungsplan

Foto: Matthias Wassermann

Ziele Erreichungsgrad

Sicherstellen, dass ausreichende Ressourcen 

(Personal, Finanzen, Erfahrungen usw.) zur 

Verfügung stehen, um die Aufgaben des 

Verbandes gemäss Auftrag erfolgreich 

wahrnehmen zu können.

80%

Vergrösserung und Stärkung des Netzwerkes 

und damit auch der Position von CURAVIVA 

Baselland 
60%

Fokussierung auf Produkt- und Dienstleistungs-

angebote, welche den nachhaltigen Erfolg der 

Mitgliedsinstitutionen fördern, d.h. welche 

optimal ihren Interessen entsprechen.

70%

curaviva-bl.ch/entwicklungsplan



42

Ergebnisse Puls Check
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Fokus und Zusatzthemen (Vorstandsretraite vom 16.11.)
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9. Mitgliedschaft OdA Hauswirtschaft

Der Vorstand 

beantragt der 

Mitgliederver-

sammlung den 

Beitritt zur OdA 

Hauswirtschaft.
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10. Mitgliedschaft «qualivista»

• Bereitstellung und Weiterentwicklung «qualivista»

• Vertretung der Urheber

• CURAVIVA Baselland, VBLG

• CURAVIVA Basel-Stadt, Kanton BS

• GSA, Kanton SO

• Rechtlicher Rahmen für die Lizenzen

für «qualivista» in anderen Kantonen
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11. Budget 2018

Ertrag (in CHF)

Mitgliederbeiträge 460’000

Weiterleitung (CURAVIVA Schweiz, Hebes) 70’500

Übriger Ertrag 9’000

Total Ertrag 539’500
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11. Budget 2018

Aufwand (in CHF)

Aktivitäten und Projekte 208’300

Personalaufwand 252’290

Raumaufwand 11’040

Verwaltungs- und Informatikaufwand 69’500

Werbeaufwand 3’000

Total Aufwand 544’130
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11. Budget 2018

Betriebsergebnis zu Lasten Verbandsvermögen

Anträge:

• Genehmigung des Budgets 2018

• Mitgliederbeiträge CURAVIVA Baselland 2018

unverändert CHF 148.- pro Heimplatz und Jahr

Verbandsvermögen per 31.12.2016 CHF 166’114

Betriebsergebnis Budget 2018 CHF -5’430
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12. Informationen zur Statutenreform

• Statutenentwurf und Reglemente im Vorstand diskutiert und verabschiedet 

(Sept. 2017)

Vorschlag: Berechnung der Mitgliederbeiträge nach Vollzeitstellen-

Äquivalenten anstatt nach Heimplätzen, um intermediäre Angebote mit zu 

berücksichtigen

• Reglement Zeichnungsberechtigung

• Honorierung und Spesenentschädigung des Vorstands

• Weitere Reglement können später erarbeitet werden

• Anpassungen an APG, Ergebnisse Workshop Heimleiterkonferenz (Jan. 2018)

• Vernehmlassung bei den Mitgliedern (bis Mai 2018)

• Genehmigung der neuen Statuten an der Mitgliederversammlung 1/2018 

am 27. Juni 2018
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13. Aus den Ressorts und der Geschäftsstelle

a. Berufsbildung: 

Stand Projekt Ausbildungspotentialsanalyse
• Datenerhebung läuft

• Bericht bis Juni 2018; ca. 2019 Vergleich Spitäler, APH, Spitex

• Koordination mit VGD betr. Ausbildungsverpflichtung gemäss APG

b. Qualität: 

Dritter Zyklus der Qualitäts-Audits

c. Kanton:

Geriatrische Versorgung in der geplanten Spitalgruppe
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14. Verschiedenes

• Mitgliederversammlung 1/2018

27. Juni 2018, 18:00 Uhr

Seniorenzentrum Schönthal, Füllinsdorf

• Mitgliederversammlung 2/2018

22. November 2018, 18:00 Uhr

Stiftung Adullam, Basel

• Medientraining 2018

12.01.2018, ganztägig

Stiftung Brunnmatt, Liestal



5224.11.2017 –

09:57

Wir danken dem Seniorenzentrum

«zum eibach» herzlich für 

die Einladung zum Apéro!


