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BERATUNG

Praxiserfahrene Referentinnen und Referenten

Dr. iur. André Bieri

Rechtsanwalt und Notar

Rudolf & Bieri AG, Anwalte und Notare, Hochdorf
Verwaltungsratsprasident Alters— und Pflegeheim Hochdorf AG

Regula Bruckbach Douw van der Krap

Pflegefachfrau HF mit Schwerpunkt Psychiatrie

Master in Management of Healthcare Institutions (MHI)
Leitung Pflege und Betreuung im Alterszentrum Haus Tabea in
Horgen

Dr. med. MHA Daniel Grob

Ehem. Chefarzt Klinik fir Akutgeriatrie Stadtspital Waid Zirich
Verwaltungsrat Pflegezentrum Rotacher, Dietlikon
Gesundheitsrat Kanton Appenzell ARh

André Gyr

Geschaftsstellenleitung qualivista

Geschaftsfuhrer g-adapta gmbh

Qualitdts- und Sicherheitsbeauftragter Pflegehotel St. Johann, Basel

Dr. Othmar Hausheer
Dr. oec. publ
Keller Unternehmensberatung AG

Simon Keller

Dipl. Betriebs- und Produktionsingenieur ETH

Executive MBA Controlling & Consulting, FH Bern / Nordwest-
schweiz

Keller Unternehmensberatung AG

Werner Keller

Eidg. dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling

Keller Unternehmensberatung AG

Verwaltungsrat Pflegezentrum Rotacher, Dietlikon
Verwaltungsratsprasident Raiffeisenbank Rohrdorferberg-Fislisbach

B\ Andi Meyer
Dipl. Physiker ETH
Geschaftsfuhrer CURAVIVA Baselland

Christian Weber

Eidg. dipl. Heimleiter

CAS Gerontologie

Keller Unternehmensberatung AG

Keller Unternehmensberatung AG e desBeraterni~
A e’f,
5405 Baden-Dattwil, Tafernstrasse 26 i

CURAV/VA.CH
Telefon: 056 483 05 10
keller-beratung.ch, Email: info@keller-beratung.ch

Seminar fur
Verwaltungsrate, Stiftungsrate
und Vorstande von
Alters- und Pflegeheimen

Erhéhen Sie lhre Filhrungs- und Fachkompetenz
mit dem praxisorientierten Seminar

9. und 10. Durchfiihrung

22./23. Marz 2018, Hotel Engel, Liestal
oder
29./30. November 2018, Hotel Sedartis, Thalwil

H E B E S Heim-Benchmarking
Schweiz
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»KELLER

UNTERNEHMENS
BERATUNG

Die Fihrung von Institutionen der Langzeitpflege
fordert die strategischen Organe heraus

Die laufenden Entwicklungen beeinflussen immer mehr die aktuelle und kiinftige Al-
terspolitik. Neue Anforderungen des Gesetzgebers, knapper werdende finanzielle
Maéglichkeiten aber auch die sich verandernden Anspriiche der ndchsten Generation
der Bewohnerinnen und Bewohner verlangen eine klare strategische Flihrung und
Ausrichtung der Institutionen.

Das Seminar vermittelt das notwendige Ristzeug fur eine erfolgreiche Tatigkeit als
Prasidentin/Prasident oder Mitglied des Verwaltungsrates, Vorstandes oder Stif-
tungsrates oder als Mitglied der Betriebskommission eines Alters— oder Pflege-
heimes.

Fur Fihrungspersonen im operativen Bereich wie CEO, Mitglieder der Geschéaftslei-
tung bieten wir spezifisch ausgerichtete Seminarien an, siehe www.hebes.ch.

Programm 1. Tag

Programm 2. Tag

Zeit Thema Referent/in

Organisation und Kompetenzen Pflege und
Medizinische Dienste, Qualitat

08.30 Organisation der Pflege, Pflegekonzepte, Betreuung  Regula Bruckbach
Skill- und Grade-Mix, Personalbedarf Douw van der Krap

09.15 Pause

09.45 Herausforderung arztliche Betreuung Daniel Grob
Medizinische Versorgung: Modelle

Inhalte: Was ist sinnvoll und machbar?

11.15 Gruppenarbeit: arztliche und pflegerische adaquate  Regula Bruckbach
Versorgung in meiner Institution Daniel Grob

Zeit Thema Referent/in

12.00 Mittagspause

08.30 Eintreffen, Kaffee

Finanzielle Steuerung, Tarife

09.00 Begrissung, Einfuhrung Werner Keller

Verantwortung des Verwaltungsra-
tes/Stiftungsrates/Vorstandes

13.15 Was kosten Hotellerie, Pflege und Betreuung? Simon Keller

Kennzahlen fur die Steuerung, Benchmarking

09.15 Aufgaben und Haftung des Verwaltungsrates André Bieri

Vertragliche Regelungen (Leistungsauftrag,
Aktionarbindungsvertrag)

Rechtsformen fiir Institutionen

10.15 Pause

10.45 Strategische Fihrung, Fihrungsinstrumente Werner Keller
Organisation des Verwaltungsrates

Fihrung der Geschéftsleitung

14.00 Exkurs gesetzliche Grundlagen Andi Meyer
Wer bezahlt was: Tarife

15.00 Pause
Qualitat

15.15 Qualitét ist kein Zufall. Warum Qualitat jeden Teil André Gyr

einer Institution betrifft und wie das Erreichen quali-
tativer Ziele unterstiitzt werden kann.

16.45 Seminarabschluss Werner Keller

11.30 Plenumsdiskussion: Verantwortung und Organisa-  André Bieri
tion der strategischen Organe Werner Keller

12.00 Mittagspause

Strategische Planung

13.30 Trends: Wohnformen, Finanzen, Personal Christian Weber

14.00 Warum eine Strategieplanung Werner Keller
Strategieprozess,

Strategieplanung, Angebotsplanung

14.45 Diskussion in Gruppen: Trends, Einfluss auf Strate-  Christian Weber
gie der Institution Werner Keller

15.30 Pause

16.00 Lang- und mittelfristige Finanzplanung Othmar Hausheer

Investitionsplanung, Finanzierung

17.15 Abschluss des ersten Tages Werner Keller

» hebes.ch P» 0564830510 P info@hebes.ch

Organisatorisches

Seminar Nr. 9
Donnerstag/Freitag, 22./23. Marz 2018
Hotel Engel Liestal (www.engel-liestal.ch)

Seminar Nr. 10
Donnerstag/Freitag, 29./30. November 2018
Hotel Sedartis Thalwil (www.sedartis.ch)

Kosten
Seminarpauschale (2 Tage), inkl. Kaffee und Mittagessen CHF 1950
Weitere Teilnehmende aus der gleichen Institution CHF 1650

Rabatt fir HEBES-Anwender CHF 400

Anmeldung

Bitte per Email an info@hebes.ch, Giber die Website www.hebes.ch oder

Telefon 056 483 05 10. Sie erhalten eine Anmeldebestatigung. Das Seminar wird nur
bei gentigender Beteiligung durchgefiihrt; die Teilnehmerzahl ist beschrankt.

» keller-beratung.ch P 056 483 0510 P info@keller-beratung.ch
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