Medienmitteilung vom 31. Mai 2016

Das Pflegezentrum Brunnmatt als
attraktive Arbeitgeberin in der Region

Das Pflegezentrum Brunnmatt erhidlt als erstes Unternehmen im Kanton Basel-

Landschaft fiir ihr Engagement fiir die Familienfreundlichkeit und die Gleichstel-
lung das Prdadikat «<Familie UND Beruf» der Fachstelle UND. Mit der sehr guten

Punktzahl von 303 Punkten erreichte das Pflegezentrum Brunnmatt auf Anhieb die

Mindestanforderung des UND-Kriterienkatalogs zur Vergabe des Pradikats und

kann sich nun zu den Best-Practice-Betrieben zdhlen.

Ein Blick in die Zukunft vermittelt, dass fiir die
wachsende Zahl an pflegebediirftigen dlteren
Menschen die Kapazitét standig ausgebaut
wird. Als Arbeitgeberin im Gesundheitswesen
befinden wir uns jedoch in Konkurrenz mit
den verschiedenen Playern um die schwin-
dende Anzahl qualifizierter Arbeitskrafte. Wir
moéchten uns als fortschrittliche und attraktive
Arbeitgeberin mit einem positiven Image —
u.a. gute Vereinbarkeit Beruf und Privatleben
— positionieren. Dazu soll auch das anerkann-
te Prddikat «Familie UND Beruf» der Fachstel-
le UND beitragen.

Das Pflegezentrum Brunnmatt verfiigt tiber
insgesamt 70 Zimmer, verteilt auf mehrere
Gebdude. Drei Zimmer sind Ehepaarzimmer
und ein Zimmer wird auch fiir Feriengdste
verwendet. Das Zentrum verfligt tiber vier
Pflegegruppen, davon eine spezielle Abtei-
lung fiir Bewohnende mit fortgeschrittener
Demenzerkrankung. Seit September 2012
betreibt das Pflegezentrum Brunnmatt auch
ein schones, 6ffentlich zugdngliches Restau-
rant das durchgehend von 8.30 bis 17.30 Uhr
gedffnet ist.

In einem ersten Schritt wurde der Ist-Zustand
erfasst. Mittels Gesprdchsrunden zwischen
der Fachstelle UND, den leitenden Mitarbei-
tenden, dem Kader und der Geschaftsfiih-
rung, wie auch mittels Organisationsdoku-

menten und Personaldaten wurde fiir die
Fachstelle UND eine gute Grundlage geschaf-
fen, um eine Gesamtbewertung vorzunehmen.
Anschliessend hat das Pflegezentrum Brunn-
matt einen Situationsanalysebericht erhalten,
in dem auf Anhieb eine Bewertung von 303
Punkten erreicht wurde. Somit kann es sich zu
den Best-Practice-Betrieben zdhlen. In einem
ndchsten Schritt wurde unter der Leitung der
Fachstelle UND ein Umsetzungsworkshop
durchgefiihrt. Das Ziel war, Handlungsfelder
zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie / Privatleben sowie Gleichstellung von
Frau und Mann, in denen das Pflegezentrum
Brunnmatt in den kommenden drei Jahren
aktiv werden méchte, zu bestimmen und zu
priorisieren.

Anldsslich eines feierlichen Firmenanlasses
mit den Mitarbeitenden, mit extern geladenen
Géasten und der Presse wurde dem Pflegezent-
rum Brunnmatt am 31. Mai 2016 das Pradikat
«Familie UND Beruf» lberreicht.

Das Pflegezentrum Brunnmatt mdchte sich an
dieser Stelle bei der Fachstelle UND fiir die
hervorragende Zusammenarbeit bedanken.
Durch die gemeinsame Arbeit im Projekt «Fa-
milie UND Beruf» wurde bei einigen Mitarbei-
tenden wichtige Denk-, Lern- und Sensibilisie-
rungsprozesse zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie Gleichstellung von
Frau und Mann ausgeldst.



